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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

 

Tujuan pembangunan pertanian 2015-2019 adalah : 1) meningkatkan produksi, 

produktifitas dan mutu produk pertanian; 2) mewujudkan system pertanian berbasis bioindustri 

berkelanjutan yang berbasis sumberdaya lokal; 3) menumbuhkembangkan diversifikasi pangan 

dan peningkatan gizi; 4) meningkatkan nilai tambah, daya saing, ekspor substitusi impor produk 

pertanian; dan 5) meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan petani. Salah satu prasarat untuk 

meningkatkan peran sektor pertanian dalam pembangunan ekonomi nasional adalah sumberdaya 

manusia (SDM)  pertanian yang profesional, inovatif, kreatif, dan berwawasan global. 

Sumberdaya manusia pertanian tersebut terdiri dari aparatur/petugas lingkup pertanian pusat dan 

daerah; pelaku utama (petani, peternak dan pekebun); serta pelaku usaha lainnya. Sumberdaya 

manusia pertanian dapat dibangun antara lain melalui kegiatan pelatihan, disamping kegiatan 

pengambangan SDM lainnya, agar dapat menjadi professional, inovatif, kreatif dan berwawasan 

global. 

Untuk mewujudkan arah pembangunan pertanian tersebut, digunakan dua pendekatan, 

yaitu: (1) Pembangunan Ekonomi berdasarkan Paradigma Pertanian untuk Pembangunan (pada 

tataran nasional); dan (2) Pembangunan Sistem Pertanian Bioindustri Berkelanjutan berdasarkan 

Paradigma Biokultura (pada tataran sektoral).  Paradigma Pertanian untuk Pembangunan 

menekankan sepuluh fungsi yang harus diemban, yaitu: (1) Pengembangan sumber daya insani; 

(2) Ketahanan pangan; (3) Penguatan ketahanan penghidupan keluarga; (4) Basis pengembangan 

bioenergi; (5) Pengentasan kemiskinan dan pemerataan pembangunan; (6) Jasa lingkungan alam; 

(7) Basis untuk pengembangan bioindustri; (8) Penciptaan iklim kondusif bagi pembangunan; (9) 

Penguatan daya tahan perekonomian; dan (10) Sumber pertumbuhan berkualitas.  

 

Guna meningkatkan peran sektor pertanian sebagai salah satu faktor pendorong pembangunan 

nasional, Balai Pelatihan Pertanian pada periode 2015 - 2019 telah menetapkan visi, yaitu 

“Menjadi Lembaga Pelatihan  Pertanian  yang Handal  dalam menghasilkan SDM Pertanian 

yang berkemauan dan berkemampuan  tinggi  dalam  bekerja  dan  beragribisnis”. 

 

Dalam upaya mencapai Visi yang sudah ditetapkan, akan dilaksanakan melalui serangkaian Misi 

sebagai berikut: 1) Meningkatkan kualitas program berbasis kinerja, 2) Meningkatkan 

pendayagunaan sarana dan prasarana pelatihan serta produktivitas agribisnis, 3) Melaksanakan 

pengembangan teknik pelatihan perkebunan dan teknologi lahan rawa dan melaksanakan 

pelatihan teknis fungsional dan kewirausahaan bagi aparatur dan non aparatur pertanian sesuai 

dengan Standar Kompetensi Kerja (SKK), 4) Meningkatkan kompetensi tenaga kepelatihan 

dalam memberikan pelayanan konsultasi agribisnis yang prima, 5) Meningkatkan kerjasama 

pelatihan dalam negeri dan melaksanakan pelatihan kerjasama luar negeri, 6) Melaksanakan 

sistem informasi pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelatihan dan melakukan pengendalian 

internal yang akurat dan kredibel, serta 7) Meningkatkan kualitas pengelolaan administrasi 

penatausahaan dan rumah tangga balai yang transparan dan akuntabel. 

 

Dalam rangka mewujudkan pembangunan pertanian tersebut, BPP Jambi menetapkan sasaran 

strategis yaitu 1) Tertatanya kelembagaan pelatihan pertanian, 2) Terfasilitasinya ketenagaan 

pelatihan pertanian untuk meningkatkan kompetensi, 3) Terfasilitasinya aparatur dan non 

aparatur dalam mengikuti pelatihan pertanian untuk meningkatkan kompetensi kerja, 4) 
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Tersusunnya dokumen Norma, Standar, Pedoman dan Kebijakan (NSPK) serta 5) Terlaksananya 

pelayanan perkantoran. 

 

Untuk mendukung sasaran strategis tersebut diperlukan sumber daya manusia pertanian yang 

profesional, kreatif, inovatif, dan berwawasan global. Untuk itu, pelatihan pertanian perlu terus 

dikembangkan dan dimantapkan untuk menyiapkan aparatur yang kompeten, visioner, serta 

memahami peran dan fungsinya dalam pembangunan pertanian. Kegiatan pelatihan pertanian 

juga ditujukan untuk : 1) Memperkuat kelembagaan petani, 2) Memberdayakan usaha petani, dan 

3) Mewujudkan pelaku utama pembangunan pertanian yang mandiri, berjiwa wirausaha, berdaya 

saing, dan berwawasan global. Hal ini dimaksudkan agar pelaku utama pembangunan pertanian 

mampu bersaing, baik di pasar regional maupun di pasar global. 

 

Balai Pelatihan Pertanian (BPP) Jambi sebagai salah satu Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan 

Pengembangan SDM Pertanian mempunyai peranan sangat penting dalam upaya meningkatkan 

dan mengembangkan kualitas sumberdaya manusia pertanian, dalam bidang pertanian, 

perkebunan dan teknologi lahan rawa. Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 

108/Permentan/ OT.140/10/2013 tanggal 9 Oktober 2013 Balai Pelatihan Pertanian (BPP) 

Jambi, mempunyai tugas melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan 

profesi di bidang pertanian bagi aparatur dan non aparatur pertanian. 

 

Dalam melaksanakan tugas tersebut Balai Pelatihan Pertanian Jambi menyelenggarakan fungsi 

sebagai berikut : 

1. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan kerjasama; 

2. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; 

3. Pelaksanaan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) di bidang pertanian; 

4. Pelaksanaan pelatihan fungsional bidang pertanian; 

5. Pelaksanaan pelatihan teknis di bidang perkebunan dan teknologi lahan rawa bagi aparatur 

dan non aparatur pertanian dalam dan luar negeri; 

6. Pelaksanaan pelatihan profesi di bidang perkebunan dan teknologi lahan rawa bagi aparatur 

dan non aparatur; 

7. Pelaksanaan uji kompetensi di bidang pertanian; 

8. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan fungsional dan teknis di 

bidang pertanian; 

9. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang pertanian; 

10. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang pertanian bagi aparatur dan non aparatur; 

11. Pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis 

dan profesi di bidang pertanian bagi aparatur dan non aparatur pertanian; 

12. Pengelolaan unit inkubator usaha tani; 

13. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang pertanian; 

14. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan; 

15. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis; 

16. Pelaksaaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, perlengkapan dan instalasi BPP 

Jambi. 
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Berdasarkan sasaran strategis Balai Pelatihan Pertanian Jambi yang tercantum dalam Renstra 

2015 – 2019 pencapaian masing-masing sasaran sebagai berikut : 

1. Tertatanya kelembagaan Pelatihan Pertanian = 100% 

2. Terfasilitasinya ketenagaan pelatihan pertanian untuk meningkatkan kompetensi = 100% 

3. Terfasilitasinya aparatur dalam mengikuti pelatihan pertanian untuk meningkatkan 

kompetensi kerja = 100% 

4. Terfasilitasinya non aparatur dalam mengikuti pelatihan pertanian untuk meningkatkan 

kompetensi kerja = 92,86% 

5. Tersusunnya dokumen Norma Standar Pedoman dan Kebijakan (NSPK) = 100% 

6. Terlaksananya Pelayanan Perkantoran = 100% 

 

Realisasi serapan anggaran yang dicapai pada DIPA 2015 Anggaran : Rp. 19.913.836.000,-  

Realisasi Rp. 19.340.194.825,- (97,12%).   
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KATA  PENGANTAR 
 

 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan hidayah-NYA, 

bahwa Balai Pelatihan Pertanian Jambi telah dapat menyelesaikan Laporan Kinerja (LAKIN) 

Tahun Anggaran 2015. 

 

Sesuai Peraturan Menteri Pertanian Nomor : 108/Permentan/ OT.140/10/2013 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Balai Pelatihan Pertanian Jambi. Balai Pelatihan Pertanian Jambi mempunyai 

tugas melaksanakan pelatihan teknis, fungsional dan kewirausahaan dibidang pertanian bagi 

aparatur dan non aparatur pertanian. 

 

Penyusunan LAKIN ini merupakan kewajiban instansi pemerintah untuk dilaksanakan 

berdasarkan INPRES Nomor 7 tahun 1999 yang menyatakan bahwa setiap instansi pemerintah 

sebagai unsur penyelenggara pemerintah negara, berkewajiban mempertanggungjawabkan tugas 

pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang 

dipercayakan kepadanya berdasarkan tolok ukur perencanaan strategis dan dikuatkan lagi dengan 

INPRES Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Penyajian laporan ini berdasarkan pada Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 

239/XI/6/8/2003 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 65/Kpts/Hk.030/3/2005 Tentang Petunjuk 

Teknis Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan 

Kementerian Pertanian. 

 

Pada kesempatan ini kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

kepada semua pihak yang telah membantu dalam pelaksanaan penyusunan LAKIN Balai 

Pelatihan Pertanian Jambi Tahun Anggaran 2015. 

 

Jambi,        Januari  2016 

Kepala Balai, 

 

 

 

Dr. Ir. Teddy Rachmat Muliady, MM 

NIP. 19600511 198603 1 001 
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BAB  I PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang akuntabel dan transparan 

sebagaimana diamanatkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2015 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Sejak tahun 2001 setiap Instansi pemerintah 

diwajibkan menyusun Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP). Laporan 

Akuntabilitas Instansi Pemerintah tersebut ditujukan sebagai bentuk pertanggung jawaban 

pelaksanaan kegiatan dan kinerja instansi pemerintah dengan fasilitas anggaran negara 

kepada publik atau masyarakat luas. Penjabaran lebih lanjut mengenai Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dituang 

dalam bentuk Surat Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Nomor  

239/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. Pada perkembangan selanjutnya yaitu pada tanggal 31 Desember 2010 telah 

diterbitkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah kemudian disempurnakan lagi dengan 

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

Berdasarkan amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang ditindak lanjuti dengan Keputusan Kepala 

Lembaga Administrasi Negara (LAN) Nomor 239/2003 serta disempurnakan Peraturan 

Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah maka 

disusun LAKIN Balai Pelatihan Pertanian Jambi sebagai salah satu bentuk 

pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan dan kinerja yang dicapai oleh Balai Pelatihan 

Pertanian Jambi Tahun 2015. 
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B. Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 108/Permentan/ OT.140/10/2013 

tanggal 9 Oktober 2013  Balai Pelatihan Pertanian (BPP) Jambi, mempunyai tugas 

melaksanakan pelatihan teknis, fungsional dan kewirausahaan dibidang pertanian bagi 

apartur dan non aparatur pertanian 

Dalam melaksanakan tugas tersebut Balai Pelatihan Pertanian Jambi menyelenggarakan 

fungsi sebagai berikut : 

1. Penyusunan rencana, program dan pelaksanaan kerjasama; 

2. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan, pemantauan dan evaluasi 

pelaporan; 

3. Pelaksanaan pelatihan teknis di bidang pertanian bagi aparatur dan non aparatur 

pertanian; 

4. Pelaksanaan pelatihan fungsional di bidang pertanian bagi aparatur pertanian; 

5. Pelaksanaan pelatihan kewirausahaan di bidang pertanian bagi non aparatur pertanian; 

6. Pelaksanaan pelatihan di bidang perkebunan dan teknologi lahan rawa; 

7. Penyusunan Standar Kompetensi Kerja (SKK) pelatihan teknis, fungsional dan 

kewirausahaan di bidang pertanian; 

8. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan teknis, fungsional 

dan kewirausahaan di bidang pertanian; 

9. Pelaksanaan pemberian konsultasi agribisnis; 

10. Pemberian pelayanan teknis fungsional dan kewirausahaan dibidang pertanian bagi 

aparatur non aparatur pertanian; 

11. Pengelolaan urusan tata usaha dan rumah tangga BPP. 
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C. Organisasi dan Tata Kerja 

Secara umum Balai Pelatihan Pertanian  Jambi sesuai dengan Peraturan Menteri Pertanian 

Nomor : 108/Permentan/ OT.140/10/2013 tanggal 9 Oktober 2013 mempunyai struktur 

organisasi sebagai berikut : 

1. Subbagian Tata Usaha 

2. Seksi Program dan Evaluasi 

3. Seksi Penyelenggaraan Pelatihan 

4. Kelompok Jabatan Fungsional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Struktur Organisasi Balai Pelatihan Pertaian Jambi 
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Adapun rincian tugas dari masing-masing bagian diatas adalah sebagai berikut : 

1. Subbagian Tata Usaha  

Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan kepegawaian, keuangan, 

rumah tangga, perlengkapan, instalasi dan sarana teknis. 

2. Seksi Program dan Evaluasi 

Seksi Program dan Evaluasi mempunyai tugas melakukan penyusunan program, 

rencana kerja, anggaran, pelaksanaan kerjasama, dan identifikasi kebutuhan pelatihan, 

pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya, pemantauan dan evaluasi 

serta pengelolaan data dan informasi pelatihan dan pelaporan. 

3. Seksi Penyelenggaraan Pelatihan 

Seksi Penyelenggaraan Pelatihan mempunyai tugas melakukan pemberian pelayanan 

penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi di 

bidang pertanian bagi aparatur dan non aparatur pertanian serta pengelolaan unit 

inkubator usaha tani. 

4. Kelompok Jabatan Fungsional  

Kelompok Jabatan Fungsional Widyaiswara mempunyai tugas : 

a. Melakukan pelatihan teknis dibidang pertanian bagi aparatur dan non aparatur; 

b. Melakukan pelatihan fungsional di bidang pertanian bagi aparatur pertanian; 

c. Melakukan pelatihan kewirausahaan di bidang pertanian bagi non aparatur 

pertanian; 

d. Menyusun bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) pelatihan teknis, fungsional 

dan kewirausahaan di bidang pertanian; 

e. Menyusun paket pembelajaran dan media pelatihan teknis dan fungsional dan 

kewirausahaan di bidang pertanian; 

f. Melakukan pelatihan dibidang perkebunan dan teknologi lahan rawa; 

g. Melakukan pemberian konsultasi agribisnis; 

h. Melakukan kegiatan fungsional lainnya sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku. 
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D. Aspek Strategis (Analisis SWOT) 

I. Kekuatan (Strength) 

1. Sumber Daya Alam 

BPP Jambi mempunyai lahan praktek yang luas yaitu  50,25 Ha. Lahan praktek 

yang luas ini sangat mendukung kegiatan diklat sebagai tempat praktek khususnya 

komoditas perkebunan. 

2. Sumber Daya Manusia  

Jumlah pegawai yang telah ada saat ini sangat membantu dalam lancarnya 

kegiatan kediklatan di BPP Jambi.  

3. Memiliki jejaring kerja institusi dan personal kediklatan di 6 Provinsi wilayah 

kerja BPP Jambi yang meliputi Propinsi Aceh, Propinsi Sumatera Utara, Propinsi 

Sumatera Barat, Propinsi Riau, Propinsi Kepulauan Riau dan Propinsi Jambi. 

4. Sarana prasarana pengelolaan unit pembelajaran yang terkelola 

BPP Jambi memiliki sarana prasarana pengelolaan jamur tiram, kelapa sawit, 

karet, pengolahan hasil yang mendukung untuk kegiatan diklat. 

  

II. Kelemahan (Weaknesses) 

1. Kuantitas dan kompetensi SDM masih kurang terutama dalam hal pembinaan 

kelembagaan dan personal. 

BPP Jambi memiliki kelembagaan BP3K, P4S, LM3, Gapoktan dan Poktan yang 

harus dibina secara berkelanjutan untuk mendukung pembangunan pertanian. 

Namun SDM yang dimiliki masih kurang terutama kompetensi yang dimiliki 

dalam membina kelembagaan tersebut. 

2. Belum optimalnya memanfaatkan institusi lain dalam jejaring kerja 

Wilayah kerja BPP Jambi yang luas meliputi 6 Propinsi belum dimanfaatkan 

secara optimal untuk jejaring kerja. 

3. Sarana prasarana belum merata baik secara kualitas maupun kuantitas 

Banyaknya jumlah diklat yang dilaksanakan dan jumlah peserta diklat tentunya 

membutuhkan jumlah sarana prasarana yang dibutuhkan agar proses diklat dapat 

berjalan lancar dan dapat dimengerti dengan baik oleh peserta diklat. 
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III. Peluang (Opportunities) 

1. Adanya MEA 2015 mengharuskan BPP Jambi telah siap sebagai TUK dan LDP 

untuk menghasilkan SDM pertanian yang tersertifikasi 

2. Banyak dan besarnya pelaku usaha baik perorangan maupun kelembagaan 

(perusahaan swasta, PTPN VI, perusahaan pengolahan hasil perkebunan/pabrik) 

yang bergerak di bidang pertanian khususnya perkebunan sebagai kekhasan tugas 

BPP Jambi 

3. Lokasi strategis dalam hal kemudahan transportasi dalam rangka membentuk 

jejaring kerja.  

4. Pemanfaatan SDM dan sarana prasarana dalam rangka mendukung kebijakan 

bioindustri.  

5. Meningkatkan eselonering Balai dalam rangka memperlancar hubungan jejaring 

kerja dengan institusi luar 

 

IV. Tantangan (Threats) 

1. Status lahan yang belum memiliki ketetapan hukum sebagai kepemilikan 

Kementerian Pertanian 

2. Adanya peraturan pemerintah yang mewajibkan Balai telah terverifikasi dalam 

melaksanakan tugas pokoknya pada bidang kediklatan sebagai TUK dan LDP 

3. Adanya inovasi teknologi pertanian dan metode kediklatan yang selalu 

berkembang 

4. Masuknya tenaga kerja dari luar sebagai akibat adanya MEA 2015 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Rencana Strategis (Renstra) 

Rencana strategis Balai Pelatihan Pertanian Jambi 2010 – 2015 disusun dengan visi, misi, 

tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan sebagai berikut : 

1. Visi  

Sejalan dengan visi pembangunan pertanian dan arah kebijakan pengembangan SDM 

Pertanian, serta memperhatikan dinamika kondisi lingkungan strategis, maka 

ditetapkan visi sebagai berikut: 

Menjadi Lembaga Pelatihan  Pertanian  yang Handal  dalam menghasilkan SDM 

Pertanian yang berkemauan dan berkemampuan  tinggi  dalam  bekerja  dan  

beragribisnis  

2. Misi 

Dalam upaya mencapai visi yang sudah ditetapkan, akan dilaksanakan melalui 

serangkaian misi sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kualitas program berbasis kinerja. 

2. Meningkatkan pendayagunaan sarana dan prasarana pelatihan serta produktifitas 

agribisnis. 

3. Melaksanakan pengembangan teknik pelatihan perkebunan dan teknologi lahan 

rawa dan melaksanakan pelatihan teknik fungsional dan kewirausahaan bagi 

aparatur dan non aparatur pertanian sesuai dengan dengan Standar Kompetensi 

Kerja (SKK). 

4. Meningkatkan kompetensi tenaga kepelatihan dalam memberikan pelayanan 

konsultasi agribisnis yang prima. 

5. Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dan melaksanakan pelatihan 

kerjasama luar negeri. 

6. Melaksanakan sistem informasi pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelatihan 

serta melakukan pengendalian internal yang akurat dan kredibel. 

7. Meningkatkan kualitas pengelolaan administrasi penatausahaan dan rumah tangga 

balai yang transparan dan akuntabel. 
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3. Tujuan  

Tujuan yang ingin dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan mengacu kepada visi 

dan misi serta didasarkan isu-isu dari analisa strategis, serta berdasarkan tugas dan 

fungsi BPP Jambi yang ingin dicapai dimasa mendatang. Tujuan yang diinginkan 

akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan yang 

akan dilakukan dalam rangka merealisasikan misi secara kolektif menggambarkan 

arah strategis organisasi serta perbaikan-perbaikan yang ingin diciptakan sesuai tugas 

dan fungsi organisasi. 

Tujuan yang ingin dicapai BPP Jambi akan dirumuskan dengan kriteria sebagai 

berikut : 

1. Sesuai undang-undang yang berlaku, sejalan dengan kebijakan pemerintah dan 

menjelaskan visi  dan misi organisasi. 

2. Merupakan pelaksanaan atau menyumbang pelaksanaan misi lembaga. 

3. Merupakan jawaban dari kajian lingkungan internal/eksternal. 

4. Menggambarkan hasil-hasil yang ingin dicapai organisasi. 

5. Tujuan realistis dan dapat dicapai.  

Memperhatikan visi dan misi, maka tujuan pengembangan SDM Pertanian di bidang 

agribisnis pertanian, perkebunan dan teknologi lahan rawa adalah: 

1. Memenuhi tuntutan kebutuhan kediklatan secara kuantitatif dan kualitatif agar 

pelaksanaan pelatihan berjalan dengan optimal; 

2. Menyediakan aparat yang mampu mendampingi, memfasilitasi dan 

memberdayakan masyarakat pelaku agribisnis; 

3. Meningkatkan kualitas dan kemampuan SDM di balai; 

4. Menumbuh-kembangkan Jejaring Diklat dengan semua pihak yang 

berkepentingan; 

5. Meningkatkan peran dalam upaya peningkatan produktifitas pertanian, 

perkebunan rakyat dan penyiapan alih kompetensi pertanian di lahan rawa. 

6. Menyusun rancang bangun dan program pelatihan pertanian sesuai kebutuhan. 
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7. Meningkatkan status dan kapasitas kelembagaan pelatihan pertanian berdasarkan 

standar nasional dan internasional.  

8. Meningkatkan kapasitas tenaga fungsional pelatihan dan tenaga kediklatan 

berdasarkan standar profesi.   

9. Menerapkan dan mengembangkan sistem, prosedur, dan penatausahaan 

penyelenggaraan pelatihan pertanian sesuai standar nasional dan internasional. 

 

4. Sasaran 

Sasaran yang akan dicapai oleh BPP Jambi dalam bentuk rumusan yang lebih 

spesifik, terukur dalam waktu 1 (satu) tahun, Sasaran merupakan penjabaran dari 

tujuan, diusahakan dalam bentuk kuantitatif  sehingga dapat diukur. Sasaran 

menggambarkan hal ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan 

untuk mencapai tujuan. 

 

B. Perjanjian Kinerja 

Tabel 1. Penetapan Kinerja Tahunan BPP Jambi Tahun 2015 

Unit Eselon 1  : BPPSDMP 

.Satker  : BPP Jambi 

Tahun   : 2015 

Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target 

Meningkatnya kompetensi 

aparatur dan non aparatur 

pertanian 

 Jumlah aparatur pertanian yang ditingkatkan 

kompetensinya 

750 Orang 

 Jumlah non aparatur pertanian yang ditingkatkan 

kompetensinya 

1.200 Orang 

Terfasilitasnya ketenagaan 

pelatihan pertanian untuk 

meningkatkan kompetensi 

 Jumlah ketenagaan pelatihan pertanian yang 

difasilitasi dan dikembangkan 

44 Orang 

1. Jumlah widyaiswara yang difasilitasi dan 

dikembangkan 

17 Orang 

2. Jumlah tenaga teknis kediklatan yang difasilitasi 

dan dikembangkan 

27 Orang 

3. Jumlah instruktur P4S yang difasilitasi dan 

dikembangkan 

- Orang 

Terfasilitasinya kelembagaan 

pelatihan pertanian 

 Jumlah kelembagaan pelatihan UPT Pusat yang 

difasilitasi dan dikembangkan 

1 Unit 

 Jumlah kelembagaan pelatihan milik petanin (P4S) 

yang terbina dan terklasifikasi kelembagaannya 

30 Unit 

Tersusunnya dokumen Norma 

Standar Pedoman dan 

Kebijakan (NSPK) 

 Jumlah dokumen perencanaan, keuangan, 

organisasi dan kepegawaian, serta evaluasi dan 

pelaporan kegiatan Pemantapan sistem Pelatihan 

Pertanian 

14 Dokumen 

 

Jumlah anggaran BPP Jambi dibawah Program Peningkatan Penyuluhan, Pendidikan dan 

Pelatihan Pertanian Tahun Anggaran 2015 adalah Rp. 19.881.139.000,- 
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA  

 

A. Capaian Kinerja  

Hasil Pengukuran Kinerja kegiatan Balai Pelatihan Pertanian Jambi tahun 2015 setelah 

mengalami pemotongan/penghematan anggaran secara ringkas tersaji pada tabel 5, 

sedangkan secara rinci tertuang pada lampiran. 

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

Tabel 2. Hasil Pengukuran Kinerja BPP Jambi Tahun 2015 

Unit Eselon 1  : BPPSDMP  

Satker  : BPP Jambi 

Tahun   : 2015 

 

Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target Realisasi % 

Meningkatnya kompetensi 

aparatur dan non aparatur 

pertanian 

 Jumlah aparatur pertanian yang 

ditingkatkan kompetensinya 

750 Orang 750 100 

 Jumlah non aparatur pertanian 

yang ditingkatkan kompetensinya 
1.200 Orang 1.172 97.67 

Terfasilitasnya ketenagaan 

pelatihan pertanian untuk 

meningkatkan kompetensi 

 Jumlah ketenagaan pelatihan 

pertanian yang difasilitasi dan 

dikembangkan 

44 Orang  44 100 

1. Jumlah widyaiswara yang 

difasilitasi dan dikembangkan 
17 Orang 17 100 

2. Jumlah tenaga teknis kediklatan 

yang difasilitasi dan dikembangkan 

27 Orang 27 100 

Terfasilitasinya 

kelembagaan pelatihan 

pertanian 

 Jumlah kelembagaan pelatihan 

UPT Pusat yang difasilitasi dan 

dikembangkan 

1 Unit 1 100 

 Jumlah kelembagaan pelatihan 

milik petanin (P4S) yang terbina 

dan terklasifikasi kelembagaannya 

30 Unit 30 100 

Tersusunnya dokumen 

Norma Standar Pedoman 

dan Kebijakan (NSPK) 

 Jumlah dokumen perencanaan, 

keuangan, organisasi dan 

kepegawaian, serta evaluasi dan 

pelaporan kegiatan Pemantapan 

sistem Pelatihan Pertanian 

11 Dok 11 100 

 

Jumlah Anggaran BPP Jambi Tahun 2015 setelah revisi anggaran semula dari Rp. 

19.881.139.000,- menjadi Rp. 19.913.836.000,- dengan Realisasi Anggaran Tahun 2015 

adalah Rp. 19.340.194.825,- (97,12%) 

.  
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2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian tahun ini dengan tahun lalu dan 

beberapa tahun terkahir; 

 

Tabel 3. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2015 dan 2014 

 

Unit Eselon 1  : BPPSDMP  

Satker  : BPP Jambi 

Tahun   : 2015 

 

Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target Realisasi 

    2015 % 2014 % 

Meningkatnya 

kompetensi aparatur 

dan non aparatur 

pertanian 

 Jumlah aparatur pertanian 

yang ditingkatkan 

kompetensinya 

750 Orang 750 100.00 1.069 114,95 

 Jumlah non aparatur 

pertanian yang ditingkatkan 

kompetensinya 

1.200 Orang 1.172 97.67 314 95.15 

Terfasilitasnya 

ketenagaan pelatihan 

pertanian untuk 

meningkatkan 

kompetensi 

 Jumlah ketenagaan 

pelatihan pertanian yang 

difasilitasi dan 

dikembangkan 

44 Orang  44 100.00 203 100,00 

1. Jumlah widyaiswara yang 

difasilitasi dan 

dikembangkan 

17 Orang 17 100.00 20 100,00 

2. Jumlah tenaga teknis 

kediklatan yang difasilitasi 

dan dikembangkan 

27 Orang 27 100.00 183 100,00 

Terfasilitasinya 

kelembagaan 

pelatihan pertanian 

 Jumlah kelembagaan 

pelatihan UPT Pusat yang 

difasilitasi dan 

dikembangkan 

1 Unit 1 100.00 1 100,00 

 Jumlah kelembagaan 

pelatihan milik petanin 

(P4S) yang terbina dan 

terklasifikasi 

kelembagaannya 

30 Unit 30 100.00 30 30,00 

Tersusunnya 

dokumen Norma 

Standar Pedoman dan 

Kebijakan (NSPK) 

 Jumlah dokumen 

perencanaan, keuangan, 

organisasi dan 

kepegawaian, serta evaluasi 

dan pelaporan kegiatan 

Pemantapan sistem 

Pelatihan Pertanian 

11 Dok 11 100.00 11 100,00 

 

 

 

 

 

 



Laporan Kinerja (LAKIN) BPP Jambi 2015  12  
 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka 

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi;  

 

Tabel 4. Target dan Realisasi Berdasarkan Renstra dan Perjanjian Kinerja Tahun 2015 

 

Unit Eselon 1  : BPPSDMP 

Satker  : BPP Jambi 

Tahun   : 2015 

No. Sasaran Indikator Kinerja 
Target 

Renstra 

Target 

PK 2015 

Realisasi 

2015 
% 

Realisasi 

2014 
% 

1. Meningkatanya 

kompetensi 

aparatur dan non 

aparatur 

pertanian  

1. Jumlah aparatur 

pertanian yang 

ditingkatkan 

kompetensinya 

melalui Pelatihan 

Pertanian  

1.200 750 750 100 1.069 114,95 

2. Jumlah non 

aparatur pertanian 

yang ditingkatkan 

kapasitasnya 

melalui Pelatihan 

Pertanian 

540 1.200 1.172 97.67 314 95.15 

2. Terfasilitasinya 

ketenagaan 

pelatihan 

pertanian untuk 

meningkatkan 

kompetensi 

1. Jumlah 

Widyaiswara 

yang difasilitasi 

dan dikembangka 

18 17 17 100 20 100,00 

2. Jumlah 

ketenagaan teknis 

kediklatan  yang 

difasilitasi dan 

dikembangkan 

60 27 27 100 183 100,00 

3. Jumlah instruktur 

P4S yang 

difasilitasi dan 

dikembangkan 

      

 3. Tertatanya 

kelembagaan 

Pelatihan 

Pertanian  

1. Jumlah 

kelembagaan 

pelatihan UPT 

Pusat dan Daerah 

yang difasilitasi 

dan dikembangkan  

1 1 1 100.00 1 100,00 

2. Jumlah 

kelembagaan 

pelatihan milik 

petani (P4S) yang 

terbina dan 

terklasifikasi 

kelembagaannya  

30 30 30 100.00 30 30,00 
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No. Sasaran Indikator Kinerja 
Target 

Renstra 

Target 

PK 2015 

Realisasi 

2015 
% 

Realisasi 

2014 
% 

4. Tersusunnya 

dokumen Norma 

Standar 

Pedoman dan 

Kebijakan 

(NSPK) 

1. Jumlah dokumen 

perencanaan, 

keuangan, 

organisasi dan 

kepegawaian, serta 

evaluasi dan 

pelaporan 

Kegiatan 

Pemantapan 

Sistem Pelatihan 

Pertanian 

14 11 11 100.00 11 100,00 

 

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada); 

Sampai saat ini blm ada standar nasional yang dapat di bandingkan karena belum 

adanya standar yang diterapkan untuk realisasi kinerja. 

 

5. Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta 

alternatif solusi yang telah dilakukan  

Pada tahun 2015, Balai Pelatihan Pertanian Jambi menyelenggarakan 5 sasaran 

strategis. Perhitungan pencapaian kinerja dan sasaran kegiatan strategis tersebut 

dilaksanakan secara bertingkat dengan menggunakan Rencana Kinerja, Pentepan 

Kinerja (PK) dan Hasil Pengukuran Kinerja. 

Dari hasil yang dicapai Balai Pelatihan Pertanian Jambi mengalami peningkatan 

realisasi, adapun realisasi yang dicapai DIPA 2014 Anggaran : Rp. 14.799.091.000,- 

Realisasi Rp. 14.301864.106,- (96,64%). sedangkan pada tahun 2015 Anggaran : Rp. 

19.913.836.000,- Realisasi Rp. 19.340.194.825,- (97,12%). Atau mengalami 

peningkatan sebesar 0,48% 

 

6. Analisa atas efisiensi penggunaan sumber daya; 

Efisiensi capaian indikator kinerja Balai Pelatihan Pertanian Jambi dilihat dari perbandingan 

realisasi indikator kinerja dengan realisasi anggaran secara global (output/input). Efisiensi 

terjadi bila nilai rasio O/I mencapai 1 atau lebih dari 1. 

     99,41 

Capaian indikator kinerja balai = ---------- = 1,02 

     97,12 
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Dengan demikian nilai efisiensi yang diperoleh adalah 1,02. Nilai angka  tersebut 

mengindikasikan bahwa capaian yang diperoleh termasuk kedalam kategori efisien. 

Permasalahan yang sering terjadi dalam implementasi kinerja Balai Pelatihan Pertanian 

Jambi adalah: 

1. Adanya tahapan-tahapan (proses) kegiatan yang keputusannya berada di luar 

kendali Balai Pelatihan Pertanian Jambi atau berada pada pihak eksternal, 

sehingga pengaturan waktu dan pencapaian kinerja maupun sasaran kegiatan 

sangat tergantung pada pihak eksternal yang memiliki wewenang memutuskan 

seperti Badan Pengembangan SDM Pertanian, Puslatan, DJA, KPPN dan instansi 

terkait lainnya.   

2. Adanya indikator hasil, manfaat, dan dampak yang belum dapat dilihat, diukur 

dan dievaluasi sehingga angka/nilai realisasi indikator-indikator tersebut belum 

dapat ditentukan.  

3. Adanya kebijakan tentang revisi anggaran yang harus disetujui oleh kementerian 

atau eselon 1 terkait. 

Tindak lanjut atau antisipasi yang akan dilakukan pada tahun-tahun mendatang terhadap 

permasalahan yang ada adalah: 

1. Balai Pelatihan Pertanian Jambi akan lebih pro aktif dalam mendapatkan 

informasi mengenai keputusan yang diperlukan dari pihak terkait. 

2. Petugas Seksi Program dan Evaluasi akan merinci lebih detail mengenai hasil, 

manfaat dan dampak dari setiap kegiatan. 

3. Balai Pelatihan Pertanian Jambi akan menyelesaikan kegiatan diklat yang 

bersumber dari dana DIPA hingga bulan Juli 2015. 

4. Balai Pelatihan Pertanian Jambi akan segera merevisi kegiatan yang tidak sesuai 

peruntukannya. 

 

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja 

Dalam mencapai keberhasilan kinerja, BPP Jambi didukung oleh kekuatan. 

Kekuatan tersebut antara lain : 
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a. Sumber Daya Alam 

BPP Jambi mempunyai lahan praktek yang luas yaitu  50,25 Ha. Lahan praktek 

yang luas ini sangat mendukung kegiatan diklat sebagai tempat praktek 

khususnya komoditas perkebunan. 

b. Sumber Daya Manusia  

Jumlah pegawai yang telah ada saat ini sangat membantu dalam lancarnya 

kegiatan kediklatan di BPP Jambi.  

c. Memiliki jejaring kerja institusi dan personal kediklatan di 6 Provinsi wilayah 

kerja BPP Jambi yang meliputi Propinsi Aceh, Propinsi Sumatera Utara, 

Propinsi Sumatera Barat, Propinsi Riau, Propinsi Kepulauan Riau dan Propinsi 

Jambi. 

d. Sarana prasarana pengelolaan unit pembelajaran yang terkelola 

BPP Jambi memiliki sarana prasarana pengelolaan jamur tiram, kelapa sawit, 

karet, pengolahan hasil yang mendukung untuk kegiatan diklat. 

 

B. Realisasi Anggaran  

Tabel 5. Target dan Realisasi Anggaran Tahun 2015 

No KEGIATAN 

OUTPUT 
 PAGU 

ANGGARAN  

 REALISASI  

Jlh Satuan  Output  %   ANGGARAN   %  

1 
Aparatur yang Mengikuti 

Pelatihan Teknis Pertanian 

      

750  
Orang 2.320.059.000         750  100,00    2.286.345.800  98,55 

2 
Non Aparatur yang Mengikuti 

Pelatihan Teknis Pertanian 
1200 Orang 4.061.448.000       1.172  97,67    3.771.613.400  92,86 

3 

Kelembagaan Pelatihan 

Pertanian yang Difasilitasi dan 

Dikembangkan 

1 Unit      18.106.000              1  100,00         18.061.000  99,75 

4 

Ketenagaan Pelatihan Pertanian 

yang Difasilitasi dan 

Dikembangkan 

74 Orang     380.906.000            74  100,00       368.460.500  96,73 

5 
Kelembagaan Petani yang 

Difasilitasi dan Terklasifikasi 
30 Uunit       67.000.000            30  100,00         65.000.000  97,01 

6 
Aparatur yang Mengikuti 

Pelatihan Fungsional Pertanian 
60 Orang     294.422.000            62  103,33       272.495.000  92,55 

7 

Non Aparatur yang Mengikuti 

Pelatihan Manajemen dan 

Kewirausahaan Pertanian 

30 Orang       90.762.000            30  100,00         86.602.000  95,42 

8 

Dokumen Program dan 

Kerjasama Pelatihan Pertanian 

yang dihasilkan 

3 Dok    223.689.000              3  100,00       217.516.400  97,24 

9 

Dokumen Penyelenggaraan 

Pelatihan Pertanian yang 

dihasilkan 

1 Dok    392.370.000              1  100,00       389.476.700  99,26 

10 

Dokumen Kelembagaan 

Pelatihan Pertanian yang 

dihasilkan 

5 Dok    334.958.000             5  100,00       328.461.800  98,06 
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No KEGIATAN 

OUTPUT 
 PAGU 

ANGGARAN  

 REALISASI  

Jlh Satuan  Output  %   ANGGARAN   %  

11 
Dokumen Evaluasi Pelatihan 

Pertanian yang dihasilkan 
5 Dok    280.230.000             5  100,00       263.064.800  93,87 

12 Layanan Perkantoran 12 Bulan 6.105.526.000  12 100,00    6.014.746.925  98,51 

13 
Peralatan dan Fasilitas 

Perkantoran 
184 Unit  2.049.360.000  184 100,00    2.044.118.000  99,74 

14 
Gedung/Bangunan 

  
2025  M2  3.295.000.000  2025 100,00    3.214.232.500  97,55 

 
JUMLAH TOTAL 4.380     19.913.836.000     4.354  99,41  19.340.194.825  97,12 

 

Anggaran BPP Jambi Tahun Anggaran 2015 mengalami beberapa kali revisi. 

Tabel 6. Revisi DIPA BPP Jambi Tahun Anggaran 2015 

No 
Revisi 

Ke 
Jenis Revisi 

Jumlah Pagu Tanggal 

Revisi Semula Menjadi 

1 DIPA Awal 15.169.491.000  14 Nop 2014 

2 1 Penghematan/Pengurangan 

Anggaran 

15.169.491.000 14.225.416.000 15 Jan 2015 

3 2 Refocusing Diklat  14.225.416.000 16.808.760.000 20 Feb 2015 

4 3 Program UPSUS 16.808.760.000 17.201.130.000 06 Mar 2015 

5 4 Tempat Uji Kompetensi (TUK) 17.201.130.000 19.881.139.000 01 Juli 2015 

6 5 Optimalisasi 19.881.139.000 19.881.139.000 22 Sept 2015 

7 6 PNBP 19.881.139.000 19.913.836.000 22 Nop 2015 
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C. Capaian Kinerja lainnya 

a. Kerjasama (Ketenagaan, Penyelenggaraan, Sarana dan Prasarana) 

Tabel 7. Rekapitulasi  Pelaksanaan Kegiatan Kerjasama Balai Pelatihan Pertanian 

Jambi Tahun 2015 

 

No 
Bentuk dan Judul 

Kerjasama 

Mitra 

Kerjasama 

Cakupan 

Kerjasama 

Waktu dan 

Tempat 

Pelaksanaan 

Sasaran 

Kerjasama 

(termasuk 

volume) 

Biaya dan Sumber 

Pembiayaan 

I Penyelenggaraan      

1 Diklat 

Metodologi 

Penyuluhan 

Pertanian Bagi 

Penyuluh 

Pertanian 

(Latihan Dasar I) 

Dinas Pertanian, 

Petrnakan dan 

Ketahanan 

Panggan 

Kabupaten 

Kepulauan 

Meranti 

Penyelenggaraan 

diklat 

15 – 26 Feb 

2015 

Balai Pelatihan 

Pertanian Jambi 

Penyuluh 

Pertanian 

(31 Orang) 

DPA SKPD Dinas 

Pertanian, 

Peternakan dan 

Ketahanan Pangan 

Kabupaten 

Kepulauan Meranti 

2 Diklat PMUT 

(Latihan Dasar 

II) 

Dinas Pertanian, 

Petrnakan dan 

Ketahanan 

Panggan 

Kabupaten 

Kepulauan 

Meranti 

Penyelenggaraan 

diklat 

15 – 26 Feb 

2015 

Balai Pelatihan 

Pertanian Jambi 

Penyuluh 

Pertanian 

(21 Orang) 

DPA SKPD Dinas 

Pertanian, 

Peternakan dan 

Ketahanan Pangan 

Kabupaten 

Kepulauan Meranti 

3 Diklat Dasar 

Penyuluh 

Pertanian Ahli 

Angkatan I 

Bakorluh 

Sumatera Utara 

Penyelenggaraan 

Diklat 

6 – 26 April 

2015 

Bakorluh 

Sumatera Utara 

Penyuluh 

Pertanian 

(30 Orang) 

DPA SKPD 

Bakorluh Sumatera 

Utara 

4 Diklat Dasar 

Penyuluh 

Pertanian Ahli 

Angkatan I 

Bakorluh 

Sumatera Utara 

Penyelenggaraan 

Diklat 

5 – 25 Mei 2015 

Bakorluh 

Sumatera Utara 

Penyuluh 

Pertanian 

(30 Orang) 

DPA SKPD 

Bakorluh Sumatera 

Utara 

5 Diklat Dasar 

Alih kelompok 

Bagi Penyuluh 

Pertanian 

Badan Pelaksana 

Penyuluhan 

Pertanian, 

Perikanan, 

Kehutanan dan 

Ketahanan 

Pangan kabupaten 

Indragiri Hulu 

Penyelenggaraan 

Diklat 

8 – 26 Mei 2015 Penyuluh 

Pertanian 

(21 Orang) 

DPA SKPD Badan 

Pelaksana 

Penyuluhan 

Pertanian, 

Perikanan, 

Kehutanan dan 

Ketahanan Pangan 

kabupaten Indragiri 

Hulu 

6 Diklat Dasar 

Ahli Bagi 

Lulusan STPP 

Medan Tahun 

2015 

STPP Medan Penyelenggaraan 

Diklat 

27 Juli s.d 20 

Agustus 2015 

di STPP Medan 

Mahasiswa 

Lulusan 

STPP 

Medan (65 

oran) 

DIPA STPP Medan 

7 Diklat 

Pendamping SL-

PTT 

BKPP Kabupaten 

Bengkalis, Prov. 

Riau 

Penyelenggaraan 

Diklat 

16 s.d 20 

September 2015 

di BPP Jambi 

Penyuluh 

Pertanian 

DPA BKPP Kab. 

Bengkalis, Prov. 

Riau 
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No 
Bentuk dan Judul 

Kerjasama 

Mitra 

Kerjasama 

Cakupan 

Kerjasama 

Waktu dan 

Tempat 

Pelaksanaan 

Sasaran 

Kerjasama 

(termasuk 

volume) 

Biaya dan Sumber 

Pembiayaan 

II Pendayagunaan 

Ketenagaan 

     

1 Narasumber/ 

Fasilitator 

Pelatihan PRA 

bagi penyuluh di 

Kabupaten 

Tanjung jabung 

Barat 

BP4K Kab. 

Tanjung Jabung 

Barat 

Tenaga Pengajar 23 – 24 Februari 

2015 

STAI An-

Nadwah 

Tanjung Jabung 

Barat 

2 Orang BP4K Kab. 

Tanjung Jabung 

Barat 

2 Narasumber/ 

Fasilitator 

Pelatihan Impact 

Point Bagi 

Penyuluh 

BP4K Kab. 

Tanjung Jabung 

Barat 

Tenaga Pengajar 9 dan 12 Maret 

2015 

Kuala Tungkal, 

Tanjung Jabung 

Barat 

2 Orang BP4K Kab. 

Tanjung Jabung 

Barat 

3 Narasumber 

Pertemuan 

Teknis Penyuluh 

BP4K Kab. 

Bungo 

Narasumber 5 Maret 2015 

Bungo 

1 Orang DIPA BPP Jambi 

4 Pembicara dalam 

pertemuan 

koordinasi 

kegiatan 

rekayasa alat 

ukur hara tanah 

lahan sawah 

portable secara 

kuantitatif 

Balai Besar 

Pengembangan 

Mekanisasi 

Pertanian 

Serpong, 

Tangerang 

Narasumber 16 – 18 Maret 

2015 

Serpong, 

Tangerang 

1 Orang Balai Besar 

Pengembangan 

Mekanisasi 

Pertanian Serpong, 

Tangerang 

5 Narasumber 

motivator kinerja 

Pegawai BMKG 

Jambi 

BMKG Jambi Pembicara/ 

Narasumber 

23 Maret 2015 

Stasiun 

Meteorologi 

Klas I Sultan 

Thaha, Jambi 

1 Orang BMKG Jambi 

6 Narasumber 

Diklat Budidaya 

Padi bagi Petani 

BP3K Nias 

Selatan 

Narasumber 23 – 27 Maret 

2015 

BP3K Nias 

Selatan 

1 Orang DIPA BPP Jambi 

7 Magang 

Pengolahan Hasil 

Pertanian 

Komoditas 

Jagung 

LM3 Pondok 

Pesantren Darul 

Aufa 

Ketenagaan 

Diklat 

20 April 2015 Guru dan 

Santri (11 

Orang) 

LM3 Pondok 

Pesantren Darul 

Aufa 

8 Bintek Latihan 

dan Kunjungan 

dalam rangka 

meningkatkan 

kompetensi dan 

sinergitas antara 

penyuluh dan 

TNI dalam 

rangka UPSUS 

PAJALE 

BP4K Kab. 

Tanjung Jabung 

Timur 

Narasumber 14 April 2015 

Mess PKK 

Muara Sabak, 

Tanjung Jabung 

Timur 

2 orang BP4K Kab. 

Tanjung Jabung 

Timur 
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No 

Bentuk dan Judul 

Kerjasama 

Mitra 

Kerjasama 

Cakupan 

Kerjasama 

Waktu dan 

Tempat 

Pelaksanaan 

Sasaran 

Kerjasama 

(termasuk 

volume) 

Biaya dan Sumber 

Pembiayaan 

9 Tenaga Pengajar pada 

Diklat Teknis 

Kewirausahaan Jelang 

Pensiun Bagi PNS 

Badan Pendidikan 

dan Pelatihan 

Daerah Prov. 

Jambi 

Narasumber 16 – 18 April 

2015 

Badan 

Pendidikan 

dan Pelatihan 

Daerah Prov. 

Jambi 

2 Orang DPA Badan 

Pendidikan dan 

Pelatihan Daerah 

Prov. Jambi 

10 Narasumber/ 

Fasilitator pada Diklat 

Dasar Fungsional 

Penyuluh Pertanian  

Badan Koordinasi 

Penyuluhan 

Pertanian, 

Perikanan, dan 

Kehutanan Prov. 

Sumatera Utara 

Narasumber 20 – 24 April 

2015 

Asrama Haji 

Medan, 

Gedung Aula 

II, Medan 

2 Orang Badan Koordinasi 

Penyuluhan 

Pertanian, 

Perikanan dan 

Kehutanan Prov. 

Sumatera Utara 

11 Narasumber 

Bimbingan Teknis 

Penilaian Angka 

Kredit bagi Penyuluh 

 Narasumber 6 Mei 2015 

Gedung PKK 

Kabupaten 

Tanjung 

Jabung Barat 

2 Orang BP4K kab. 

Tanjung Jabung 

Barat 

12 Narasumber/ 

Fasilitator 

Pembekalan Materi 

Penyuluhan Pertanian 

dan Perkebunan dalam 

rangka persiapan 

satgas pamtas RI-PNG 

Yonif 142/KJ TA. 

2015 

Yonif 142/Ksatria 

Jaya 

Narasumber 9 Mei 2015 1 Orang Yonif 142/Ksatria 

Jaya 

13 Narasumber/ 

Fasilitator 

Pembekalan Materi 

Penyuluhan Pertanian 

dan Perkebunan dalam 

rangka persiapan 

satgas pamtas RI-PNG 

Yonif 142/KJ TA. 

2015 

Yonif 142/Ksatria 

Jaya 

Narasumber 9 Mei 2015 1 Orang Yonif 142/Ksatria 

Jaya 

14 Narasumber/ 

Fasilitator pada Diklat 

Dasar Fungsional 

Penyuluh Pertanian  

Badan Koordinasi 

Penyuluhan 

Pertanian, 

Perikanan, dan 

Kehutanan Prov. 

Sumatera Utara 

Narasumber 17 – 24 Mei 

2015 

Asrama Haji 

Medan, 

Gedung Aula 

II, Medan 

1 Orang Badan Koordinasi 

Penyuluhan 

Pertanian, 

Perikanan dan 

Kehutanan Prov. 

Sumatera Utara 

15 Narasumber/ 

Fasilitator pada Diklat 

Dasar Fungsional 

Penyuluh Pertanian  

Badan Koordinasi 

Penyuluhan 

Pertanian, 

Perikanan, dan 

Kehutanan Prov. 

Sumatera Utara 

Narasumber 18 – 24 Mei 

2015 

Asrama Haji 

Medan, 

Gedung Aula 

II, Medan 

1 Orang Badan Koordinasi 

Penyuluhan 

Pertanian, 

Perikanan dan 

Kehutanan Prov. 

Sumatera Utara 
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No 
Bentuk dan Judul 

Kerjasama 
Mitra Kerjasama 

Cakupan 

Kerjasama 

Waktu dan 

Tempat 

Pelaksanaan 

Sasaran 

Kerjasama 

(termasuk 

volume) 

Biaya dan Sumber 

Pembiayaan 

16 Fasilitator Pada 

Diklat Teknis 

Perluasan Sawah 

Bagi 

Penyuluh/Petugas 

Balai Besar 

Pelatihan 

Pertanian 

Batangkaluku 

Narasumber 22 – 24 Mei 

2015 

Balai Besar 

Pelatihan 

Pertanian 

Batangkauku, 

Kabupaten 

Gowa  

1 Orang Balai Besar 

Pelatihan 

Pertanian 

Batangkaluku 

17 Fasilitator pada 

Apresiasi 

Peningkatan 

Kapasitas Tenaga 

Kediklatan 

Balai Besar 

Pelatihan 

Pertanian 

Lembang, Jawa 

Barat 

Narasumber 25 – 27 Mei 

2015 

Balai Besar 

pelatihan 

Pertanian 

Lembang, 

Bandung 

1 Orang Balai Besar 

Pelatihan 

Pertanian 

Lembang, Jawa 

Barat 

18 Fasilitator Diklat 

Teknis Budidaya 

Jagung bagi 

Penyuluh Pertanian 

BP3K Kabupaten 

Sarolangun 

Narasumber 5 - 6 Juni 2015 1 Orang APBN-P Dinas 

Pertanian 

Tanaman Pangan 

Prov. Jambi 

19 Fasilitator Diklat 

Teknis Budidaya 

Padi bagi Penyuluh 

Pertanian 

BP3K Sumai, 

Kabupaten Tebo 

Narasumber 8 - 9 Juni 2015 1 Orang APBN-P Dinas 

Pertanian 

Tanaman Pangan 

Prov. Jambi 

20 Narasumber Diklat 

Metodologi 

Penyuluhan 

Pertanian bagi 

penyuluh Swadaya 

BP3K Kumpeh, 

Kabupaten Muaro 

Jambi 

Narasumber 6 Juni 2015 1 Orang APBN-P Dinas 

Pertanian 

Tanaman Pangan 

Prov. Jambi 

21 Fasilitator Diklat 

Teknis Budidaya 

Padi bagi Penyuluh 

Pertanian 

BP3K Dendang, 

Kabupaten 

Tanjung Jabung 

Timur 

Narasumber 8 - 10 Juni 2015 2 Orang APBN-P Dinas 

Pertanian 

Tanaman Pangan 

Prov. Jambi 

22 Fasilitator Diklat 

Teknis Budidaya 

Padi bagi Penyuluh 

Pertanian 

BP3K Siulak, 

Kabupaten 

Kerinci 

Narasumber 8 - 10 Juni 2015 1 Orang APBN-P Dinas 

Pertanian 

Tanaman Pangan 

Prov. Jambi 

23 Fasilitator Diklat 

Teknis Budidaya 

Padi bagi Penyuluh 

Pertanian 

BP3K Tanah 

Kampung, Kota 

Sungai Penuh 

Narasumber 8 - 10 Juni 2015 1 Orang APBN-P Dinas 

Pertanian 

Tanaman Pangan 

Prov. Jambi 

24 Fasilitator Diklat 

Teknis Budidaya 

Padi bagi Penyuluh 

Pertanian 

BP3K Bram Itam, 

Kabupaten 

Tanjung Jabung 

Barat 

 

Narasumber 10 Juni 2015 1 Orang APBN-P Dinas 

Pertanian 

Tanaman Pangan 

Prov. Jambi 
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No 
Bentuk dan Judul 

Kerjasama 
Mitra Kerjasama 

Cakupan 

Kerjasama 

Waktu dan 

Tempat 

Pelaksanaan 

Sasaran 

Kerjasama 

(termasuk 

volume) 

Biaya dan Sumber 

Pembiayaan 

25 Fasilitator Diklat 

Teknis Budidaya 

Jagung bagi 

Penyuluh Pertanian 

BP3K Tebo Ilir, 

Kabupaten Tebo 

Narasumber 9 – 10 Juni 2015 1 Orang APBN-P Dinas 

Pertanian 

Tanaman Pangan 

Prov. Jambi 

26 Fasilitator Diklat 

Teknis Budidaya 

Kedelai bagi 

Penyuluh Pertanian 

BP3K Kumpeh, 

Kabupaten Muaro 

Jambi 

Narasumber 10 - 12 Juni 

2015 

2 Orang APBN-P Dinas 

Pertanian 

Tanaman Pangan 

Prov. Jambi 

27 Fasilitator Diklat 

Teknis Budidaya 

Kedelai bagi 

Penyuluh Pertanian 

BP3K Berbak, 

Kabupaten 

Tanjung Jabung 

Timur 

Narasumber 10 - 11 Juni 

2015 

2 Orang APBN-P Dinas 

Pertanian 

Tanaman Pangan 

Prov. Jambi 

28 Fasilitator Diklat 

Teknis Budidaya 

Jagung bagi 

Penyuluh Pertanian 

BP3K Pemenang 

Barat, Kabupaten 

Merangin 

Narasumber 10 Juni 2015 1 Orang APBN-P Dinas 

Pertanian 

Tanaman Pangan 

Prov. Jambi 

29 Ketenagaan Diklat BP2KP Kota 

Sungai Penuh 

Narasumber 

dalam acara 

bimtek PPL 

26 s.d 28 

Agustus 2015 

 BP2KP Kota 

Sungai Penuh 

30 Ketenagaan Diklat Bakorluh Prov. 

Sumut 

Narasumber/ 

Fasilitator 

pada Diklat 

Dasar 

Fungsional 

Penyuluh 

Pertanian 

Terampil 

31 Agust s.d 02 

Sept 2015 

Penyuluh 

Pertanian 

lapangan (35 

orang) 

Bakorluh Prov. 

Sumut 

31 Ketenagaan Diklat Bakorluh Prov. 

Sumut 

Fasilitator 

pengembang

an profesi 

penyuluhan 

pertanian 

dan praktek 

kompetensi 

pada diklat 

dasar 

fungsional 

penyuluh 

pertanian 

terampil 

13 s.d 20 

September 2015 

Penyuluh 

Pertanian 

lapangan (35 

orang) 

Bakorluh Prov. 

Sumut 
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No 
Bentuk dan Judul 

Kerjasama 
Mitra Kerjasama 

Cakupan 

Kerjasama 

Waktu dan 

Tempat 

Pelaksanaan 

Sasaran 

Kerjasama 

(termasuk 

volume) 

Biaya dan Sumber 

Pembiayaan 

32 Ketenagaan Diklat Bakorluh Prov. 

Sumut 

Fasilitator 

pengembang

an profesi 

penyuluhan 

pertanian 

dan praktek 

kompetensi 

pada diklat 

dasar 

fungsional 

penyuluh 

pertanian 

terampil 

13 s.d 20 

September 2015 

Penyuluh 

Pertanian 

lapangan (35 

orang) 

Bakorluh Prov. 

Sumut 

33 Ketenagaan Diklat Bakorluh Prov. 

Sumut 

Fasilitator 

pengembang

an profesi 

penyuluhan 

pertanian 

dan praktek 

kompetensi 

pada diklat 

dasar 

fungsional 

penyuluh 

pertanian 

terampil 

13 s.d 20 

September 2015 

Penyuluh 

Pertanian 

lapangan (35 

orang) 

Bakorluh Prov. 

Sumut 

34 Ketenagaan Diklat Bakorluh Prov. 

Sumut 

Fasilitator 

pengembang

an profesi 

penyuluhan 

pertanian 

dan praktek 

kompetensi 

pada diklat 

dasar 

fungsional 

penyuluh 

pertanian 

terampil 

13 s.d 20 

September 2015  

Hotel Griya 

Medan 

Penyuluh 

Pertanian 

lapangan (35 

orang) 

Bakorluh Prov. 

Sumut 
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b. Program UPSUS (Dinas Pertanian, Bakorluh) 

1. Diklat Metodologi Bagi Penyuluh Swadaya 

No Kegiatan Akt Jlh Hari 
Tgl 

Pelaksanaan 
Lokasi Kab/Kota 

1 
Diklat Metodologi Penyuluhan Bagi 

Penyuluh Pertanian Swadaya 
I 12 4 s.d. 15 Juni  BP3K Singkut Sarolangun 

2 
Diklat Metodologi Penyuluhan Bagi 

Penyuluh Pertanian Swadaya 
II 12 3 s.d 14 Juni  

BP3K Sitijau 

Laut 
Kerinci 

3 
Diklat Metodologi Penyuluhan Bagi 

Penyuluh Pertanian Swadaya 
III 12 5 s.d. 16 Juni  

BP3K Kumpeh 

Ulu 
Muaro Jambi 

4 
Diklat Metodologi Penyuluhan Bagi 

Penyuluh Pertanian Swadaya 
IV 12 3 s.d 14 Juni  

Balai Desa 

Semau Kec. 

Bram Itam 

Tanjab Barat 

5 
Diklat Metodologi Penyuluhan Bagi 

Penyuluh Pertanian Swadaya 
V 12 3 s.d. 14 Juni  

BP3K Titian 

Teras 
Merangin 

6 
Diklat Metodologi Penyuluhan Bagi 

Penyuluh Pertanian Swadaya 
VI 12 6 s.d 17 Juni  

BP3K Muara 

Bulian 
Batanghari 

7 
Diklat Metodologi Penyuluhan Bagi 

Penyuluh Pertanian Swadaya 
VII 12 3 s.d. 14 Juni  

BP3K Teluk 

Pandak 
Bungo 

8 
Diklat Metodologi Penyuluhan Bagi 

Penyuluh Pertanian Swadaya 
VIII 12 5 s.d. 16 Juni  

BP3K Rantau 

Rasau 
Tanjab Timur 

 

 

2. Diklat Teknis Budidaya Padi, Jagung dan Kedelai Bagi Penyuluh Pertanian 

 

No Kegiatan Akt Jlh Hari 
Tgl 

Pelaksanaan 
Lokasi Kab/Kota 

1 
Diklat Teknis Budidaya Padi Bagi 

Penyuluh Pertanian 
I 7 4 s.d. 10 Juni  

BP3K Tanah 

Kampung 
Sungai Penuh 

2 
Diklat Teknis Budidaya Padi Bagi 

Penyuluh Pertanian 
II 7 4 s.d. 10 Juni  BP3K Sumai Tebo 

3 
Diklat Teknis Budidaya Padi Bagi 

Penyuluh Pertanian 
III 7 8 s.d. 14 Juni  

BP3K Bram 

Itam 
Tanjab Barat 

4 
Diklat Teknis Budidaya Padi Bagi 

Penyuluh Pertanian 
IV 7 3 s.d. 9 Juni 

BP3K Nipah 

Panjang 
Tanjab Timur 

5 
Diklat Teknis Budidaya Padi Bagi 

Penyuluh Pertanian 
V 7 4 s.d. 10 Juni  BP3K Siulak Kerinci 

6 
Diklat Teknis Budidaya Jagung Bagi 

Penyuluh Pertanian 
I 7 7 s.d. 13 Juni 

BP3K Kumpeh 

Ulu 
Muaro Jambi 

7 
Diklat Teknis Budidaya Jagung Bagi 

Penyuluh Pertanian 
II 7 6 s.d. 12 Juni 

BP3K Pamenang 

Barat 
Merangin 

8 
Diklat Teknis Budidaya Jagung Bagi 

Penyuluh Pertanian 
III 7 4 s.d. 10 Juni  

BP3K 

Sarolangun 
Sarolangun 

9 
Diklat Teknis Budidaya Kedelai Bagi 

Penyuluh Pertanian 
I 7 6 s.d. 12 Juni BP3K Tebo Ilir Tebo 

10 
Diklat Teknis Budidaya Kedelai Bagi 

Penyuluh Pertanian 
II 7 4 s.d. 10 Juni  BP3K Berbak Tanjab Timur 
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3. Diklat Teknis Budidaya Padi, Jagung dan Kedelai Bagi Petani 

 

No Kegiatan Akt Jlh Hari Tgl Pelaksanaan Lokasi Kab/Kota 

1 
Diklat Teknis Budidaya Padi 

Bagi Petani 
I 5 26 s.d. 30 Oktober P4S Karya Bakti Tanjabtim 

2 
Diklat Teknis Budidaya Padi 

Bagi Petani 
II 5 26 s.d. 30 Oktober 

P4S Karya 

Mandiri 
Tanjabtim 

3 
Diklat Teknis Budidaya Padi 

Bagi Petani 
III 5 26 s.d. 30 Oktober P4S Pemancar Sarolangun 

4 
Diklat Teknis Budidaya Padi 

Bagi Petani 
IV 5 26 s.d. 30 Oktober P4S Pudak Jaya Muaro Jambi 

5 
Diklat Teknis Budidaya Jagung 

Bagi Petani 
I 5 26 s.d. 30 Oktober P4S Darul Aufa Batanghari 

6 
Diklat Teknis Budidaya Kedelai 

Bagi Petani 
I 5 26 s.d. 30 Oktober 

P4S Alestani 

Agriwisata 
Tebo 

7 
Diklat Teknis Budidaya Kedelai 

Bagi Petani 
II 5 26 s.d. 30 Oktober P4S Sukamaju Tebo 

 

 

4. Diklat Fungsional RIHP  

 

No Kegiatan Akt Jlh Hari Tgl Pelaksanaan Lokasi 

1 
Diklat Fungsional RIHP (Dasar Bagi 

Penyuluh Pertanian Ahli) 
I 21 9 s.d. 29 November Bapeltan Jambi 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja (LAKIN) Balai Pelatihan Pertanian Jambi tahun 2015 adalah merupakan 

salah satu bentuk pertanggungjawaban dalam penyelenggaraan fungsi dan tugas yang 

diemban oleh Balai Pelatihan Pertanian Jambi untuk periode tahun 2015. 

Pada tahun 2015, Balai Pelatihan Pertanian Jambi menyelenggarakan 5 sasaran strategis. 

Perhitungan pencapaian kinerja dan sasaran kegiatan strategis tersebut dilaksanakan secara 

bertingkat dengan menggunakan Rencana Kinerja, Perjanjian Kinerja (PK) dan Hasil 

Pengukuran Kinerja. 

Berdasarkan sasaran strategis Balai Pelatihan Pertanian Jambi yang tercantum dalam Renstra 

2015 – 2019 pencapaian masing-masing sasaran sebagai berikut : 

1. Tertatanya kelembagaan Pelatihan Pertanian = 100% 

2. Terfasilitasinya ketenagaan pelatihan pertanian untuk meningkatkan kompetensi = 100% 

3. Terfasilitasinya aparatur dalam mengikuti pelatihan pertanian untuk meningkatkan 

kompetensi kerja = 100% 

4. Terfasilitasinya non aparatur dalam mengikuti pelatihan pertanian untuk meningkatkan 

kompetensi kerja = 92,86% 

5. Tersusunnya dokumen Norma Standar Pedoman dan Kebijakan (NSPK) = 100% 

6. Terlaksananya Pelayanan Perkantoran = 100% 

 

Berdasarkan hasil yang dicapai pada tahun 2015 mengalami kenaikan pencapaian sasaran 

kinerja dibandingkan pada tahun 2014. Adapun realisasi yang dicapai DIPA 2014 Anggaran : 

Rp. 14.799.091.000,- Realisasi Rp. 14.301864.106,- (96,64%). sedangkan pada tahun 2015 

Anggaran : Rp. 19.913.836.000,- Realisasi Rp. 19.340.194.825,- (97,12%) 

 

 

 

 

 

 

 


